大型招聘会服务商评标办法及评分规则
综合评分法
1、评审原则
1.1 合法、合规原则。
1.2 公平、公正、科学、审慎、择优原则。
1.3 高分优先原则。衡量投标文件满足招标文件规定各项评审标准的程度，折算为综合得分分值，依据每个投标人的综合得分由高到低，依次确定排名顺序。

2、评审分值分配（满分100分）
2.1 商务标（48分）
2.3 技术标（52分）
3、评审内容（数值计算结果均保留两位小数，第三位四舍五入）
3.1商务标评审内容及标准（48分）
	评审项目
	分值
	评 分 标 准

	投标报价
	40分
	评标基准价定义： 根据各投标人通过符合资格审查的有效投标报价中的算术平均价作为评标基准价，其价格分为满分。（计算到小数点后二位）
1、偏差率=（投标人报价－评标基准价）/评标基准价*100%

2、报价得分

报价得分计算公式：

如果投标人的评标价＞评标基准价，则评标价得分=40-偏差率*100*0.4；

如果投标人的评标价≤评标基准价，则评标价得分=40+偏差率*100*0.2；

	供应商业绩
	8分
	供应商具备同类业务（含招聘会布展）服务业绩的，提供业绩合同，每有一份业绩合同加4分，加满为止。（响应文件中须提供业绩合同，扫描件应能辨识买卖双方公章或合同专用章、标的信息；如业绩合同不能体现以上全部内容，可提供业绩合同甲方盖公章的证明扫描件。否则，不得分。供应商与其关联公司（单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商）之间签订的合同，均不予认可。）


3.2 技术标评审内容及标准（52分）

	序号
	评审

项目
	分值
	评 分 标 准

	1
	策划方案整体概述
	15
	根据整体服务设想、思路、总体目标设定情况进行综合评分。

1、对本项目特点和难点理解准确，整体服务设想、思路和总体目标设定完整详细，可行性、实用性、针对性强，得11-15 分； 
2、对本项目特点和难点理解基本准确，整体服务设想、思路和总体目标设定完整，具有可行性、实用性和针对性，得6-10 分；
3、对本项目特点和难点理解有待提升，整体服务设想、思路和总体目标设定可行性、实用性、针对性有待改善，得1-5分； 
4、未提供以及提供但不能满足采购需求的不得分。

	2
	场地布局效果图
	15
	根据提供的场地布局设计效果图（功能区域划分、人流走向、信息标注等）进行综合评分。

1、提供的效果图清晰详细，可行性、实用性、 针对性强，得11-15分； 

2、提供的效果图具有可行性、实用性和针对性，得6-10分； 

3、提供的效果图可行性、实用性、针对性有待改善，得1-5分； 

4、未提供以及提供但不能满足需求的不得分。

	3
	拟投入的工器具、设备及物耗配备方案
	12
	根据供应商提供的拟投入的工器具、设备及物耗配备方案进行综合评分。 

1、根据项目情况，拟投入的工器具、设备及物耗配备方案完整详细，可行性、实用性、针对性强，得9-12分； 

2、根据项目情况，拟投入的工器具、设备及物耗配备方案完整，具有可行性、实用性和针对性，得5-8分； 

3、根据项目情况，拟投入的工器具、设备及物耗配备方案可行性、实用性、针对性有待改善，得1-4分； 

4、未提供以及提供但不能满足采购需求的不得分。

	4
	应急

预案
	10
	供应商提供的突发性问题及特殊紧急事件的应急处理方案进行综合评分。 

1、应急预案完整详细，可行性、实用性、针对性强，得7-10 分； 

2、应急预案完整，具有可行性、实用性和针对性，得4-6分； 

3、应急预案可行性、实用性、针对性有待改善，得 1-3分； 

4、未提供以及提供但不能满足采购需求的不得分。


4、评审结果
4.1 经评审合格的投标文件，评标委员会按综合评审得分从高到低的顺序依次推荐1名中标候选人。排名第一的为首选中标候选人。
4.2 评标委员会对拟推荐的中标单位候选人的信用状况进行查询，若被列入失信名单的，取消其资格并按顺序递补。
4.3 评标委员会完成评标后，网站公示评标结果。

